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GUIA ERASMUS IES EL PALO

- Acreditacion Erasmus Escolar
- Acreditacion Erasmus FP
- K-122 Educacion de Adultos

1. OFERTA

1.1 Oferta de Movilidades del IES EL PALO. EDUCACION ESCOLAR

° LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils. La propuesta es:

- Un grupo de 12 alumnos/as de 12 BACH + 2 profesores/as. Destino Volkach
(ALEMANIA): FLSH Schloss Gaibach/ Gymnasium Gerolzhofen
- Un grupo de 10 alumnos/as + 2 profesores/as.

Destino Bari (ITALIA): Liceo Scientifico Statale A. Scacchi.
- Un grupo de 12 alumnos/as de 12 BACH + 2 profesores/as. Destino

Schwaébisch Gmiind (Alemania): Kaufmannische Schule.
- Un grupo de 12 alumnos/as de 32 ESO + 2 profesores/as. Destino Grebenstein,
(ALEMANIA): Heinrich-Grupe-Schule, Grebenstein

° SM-JOB-SHDW - Job-shadowing: 2-3 profesores/as.

- Por determinar

° OA-INV-EXP - Invited experts: 1 profesor/a. Max 5 dias

- Antonietta Amore, profesora del Liceo llaria Alpi, Cesena (ITALIA)

1.2 Oferta de Movilidades del IES EL PALO. EDUCACION DE ADULTOS

° LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils. La propuesta es:
- Un grupo de 8 alumnos/as de ensefianza de adultos + 2 profesores/as.
Destino: BAPA Bruselas (BELGICA)
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13 Oferta Movilidades : FORMACION PROFESIONAL

Job-shadowing: 3-5 profesores/as.

Courses and training: 4 profesores/as.

Invited experts: 1-2

Long-term learning mobility VET learners(Erasmus Pro): 3-5

Short-term learning mobility VET learners : 3-5

Long-term learning mobility HED learners: 4

Group mobility of VET pupils:
Un grupo de 8-10 alumnos/as de GBPE/GBAJ + 2 profesores/as.
Un grupo de 12-14 alumnos/as de GMP/GME + 2 profesores/as.

2.ACREDITACIONES

2. 1 Acreditacion Escolar

(Convenio junio 2025 - agosto 2026)

Actividades: objetivos de movilidad estimados

Nimero de participantes  Namero de personas gue

Mumero de Duracion Nidmero de participantes
Tipo de actividad en actividades utilizan opciones de via
pa participantes total (en dias) con menos oportunidades comhinadas “ecolégico” e
Expertos invitados 1-2 6-8 ] ] ]
Aprendizaje por observacidn 45 22-32 a i] i]
Movikded en grupo de alumnos escolares 26-40 180-264 a i] i]
Tatal 3147 217-325 ] ] ]

2.2 Oferta del K-122 Educacion de Adultos

(Convenio junio 2025 - agosto 2026)

Activity details

Activi Number of Number of participants with fewer Number of participants in blended Number of persons using sustainable means of
jaky ype participants opportunities mobility activities transport (green travel)
Group mobility of adult 10 10 0 0

learners
Total 10 10 0 0
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2.3.Acreditacion VET y HED

VET (Convenio junio 2025 - agosto 2026)

Actividades: objetivos de movilidad estimados

. Duracién Nurr]e_r OED Nun!e_r oek Nun?e_r OEE Numero de personas
Numero de participantes con participantes en participantes en
Tipo de actividad oA total (en A T que utilizan opciones
participantes . menos acti o . i
dias) n A 5 7 de viaje "ecolégico
oportunidades combinadas internacionales
Movilidad en grupo de estudiantes de FP 16-24 96-144 6-10 0 0 0
Movilidad de larga duracion de estudiantes | y }
de FP (ErasmusPro) = e e 18 0 : 0
Movilidad de corta duracién de estudiantes 35 160-240 13 0 0 0
de FP
Expertos invitados 1-2 2-4 0 0 0 0
Aprendizaje por observacién 3-5 8-12 0 0 0 0
Total 26-40 554-832 10-14 0 0 0

HED (Convenio junio 2024 - julio 2026)

Anexo 1 - KA1 -Numero de convenio: 2024-1-ES01-KA131-HED-000236473
Fecha 2024-07-11
N2 version presupuesto 0003

Resumen de la subvencion del proyecto

El beneficiario llevara a cabo las siguientes actividades previstas de acuerdo con los principios de la Carta Erasmus de Educacion Superior.
Numero de participantes

Subvenciones para movilidad 6

Apoyo a la organizacién de la movilidad y apoyo a la inclusién para organizaciones 6
Numero de programas

Apoyo organizativo para programas intensivos combinados 0
Costes excepcionales de la garantia financiera
Total

HED (Convenio junio 2025 - julio 2027)

Anexo 1 - KA1 -Numero de convenio: 2025-1-ES01-KA131-HED-000327733
Fecha 2025-09-04
N2 versién presupuesto 0003

Subvenciones para movilidad

Tipo de actividad Numero de participantes
Movilidad de estudiantes para practicas 4
Movilidad de personal para formacion 2
Total de la movilidad de estudiantes 4
Total de la movilidad de personal 2
6

Total
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3. CRITERIOS DE SELECCION DE PARTICIPANTES

3.1 Criterios de seleccion de los participantes en acciones de movilidad.

3.1.1 Seleccién del alumnado de educacidn escolar y adultos. movilidad de grupo con alumnos

A tener en cuenta:

1- Nota media del curso inmediatamente anterior a la movilidad

2- Nota media de la evaluacion anterior al proceso de seleccidn

3. N2 de idiomas extranjeros

4. Haber demostrado madurez suficiente para el desarrollo de esta actividad. El equipo educativo

emitira un informe para valorar esa madurez.
.- Tener un comportamiento adecuado durante todo el curso (informe del equipo
educativo/tutor/a)

.- N2 de partes que supongan la privacion del derecho de asistencia al centro, por
esta razén podrdan ser excluidos.

.- N2 de asistencias injustificadas a actividades complementarias y extraescolares

En todo caso, el profesorado que organice y acompaiie al alumnado tendra
un voto de calidad en ese informe.

5.Haber entregado el compromiso de participacion de las familias
6. Estar censado
7. Situacidon econdmica-social

8. No seran baremables aquellos candidatos/as interesados/as que no hayan realizado el
cuestionario de seleccién y quedaran situados al final de la lista de suplentes.

9. El alumnado europeo, que ya disfruta de una beca Erasmus, matriculado en el curso escolar
correspondiente, podra presentar su solicitud de participacién. Una vez baremado constituira
una lista que ira tras el listado de alumnado reserva.

10. El alumnado participante en el programa de intercambio escolar no podra participar
durante el curso en el cual tiene lugar el intercambio, ya que debe acreditar para dicho
intercambio el no haber obtenido becas o ayudas convocadas para la misma finalidad
procedente de cualesquiera Administracién o Ente publico o privado, nacional o internacional.
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Criterios de seleccion 0.5 Puntos

del alumnado

1 Punto

1.5 Puntos

2 puntos

Nota media de 6 a 6'99

Nota media de 7 a 7'99

Nota media de 8 a 8'99

Nota mediade 9a 10

(+ 5 PARTES)

(3-4 PARTES)

(2 PARTES)

+5 +6 7-8 9-10
R A2 B1 B2 o mas 2
2 0 mas Una -- Ninguna
Poco recomendable Aceptable Recomendable Muy Recomendable

(0-1 PARTES)

Ser miembro de familia

Participacion en
comedor con

Estar en el censo por

numerosa bonificacion o haber | dificultades econdmicas
sido beneficiario de
becas el curso anterior
Formar parte del Censado sin Con Adaptacion
programa de adaptacion curricular no Con Adaptacion
Diversificacion significativa curricular significativa
Curricular
Altas Capacidades
PRA
90% 94% 97% 100% de asistencia

Si
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* Podran sumarse las puntuaciones correspondientes a este apartado. Debe aportarse
documentacion.

** El alumnado que haya participado en alguna movilidad dentro de la misma etapa
educativa el curso anterior, serd baremado y quedara al final de la lista, tras el alumnado
reserva que no haya participado en ninguna movilidad.

En caso de empate, se utilizara la nota media de las materias de la evaluacién anterior del
proceso de seleccidn. En caso de persistir el empate se utilizard la nota media del curso
anterior.

Nivel de Idiomas.

El alumnado aportara el certificado acreditativo de su nivel de idiomas. Los que no tengan
certificado, se someteran a una prueba de idiomas realizada en los departamentos de idiomas
de nuestro centro educativo en el que se valorard la capacidad de expresiéon verbal, la
comprensién oral y la capacidad de comunicarse por parte del/a alumno/a, respondiendo a
preguntas que tengan que ver con su actividad profesional o diaria.

En el caso de otros idiomas europeos de la UE, sdlo se valoraran si fuera el idioma de trabajo
durante la movilidad, y tal valoracidon correspondera a la calificacién de la evaluacién inicial
obtenida en la plataforma online de idiomas.

Informe del equipo educativo.

La jefatura de estudios realizard un informe en relacién con los aspectos de madurez,
participacién y comportamiento. Para ello consultara con el Departamento de Orientacidn y el
equipo docente correspondiente al alumnado solicitante.
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3.1.2 Seleccién del alumnado de ciclos formativos. movilidad de grupo con alumnos
A tener en cuenta:

o Nota media del curso inmediatamente anterior a la movilidad

o Nota media de la PRIMERA EVALUACION del curso en el que se solicita la movilidad.

o Haber demostrado madurez suficiente para el desarrollo de esta actividad. El equipo educativo
emitird un informe para valorar esa madurez.

o Situacién econdémico-social.

o Otros motivos de inclusién (discapacidad, enfermedad, etc.)

o No seran baremables aquellos candidatos/as interesados/as que no hayan realizado el
cuestionario de seleccién y quedaran situados al final de la lista de suplentes.

Criterios de seleccion del! 0.5 Puntos 1 Punto 1.5 Puntos 2 puntos
alumnado
Nota media del primer curso Nota media del curso anterior, con dos decimales

Nota media de la primera |Nota media de la primera evaluacion del curso en que se solicita la movilidad, con dos

evaluacion decimales.
Idiomas Al A2 B1 B2o +
N2 de movilidades realizadas Ninguna

en el curso presente en el
mismo proyecto Erasmus+

Informe del equipo educativo Recomendable Muy Recomendable
(madurez, participacion y
comportamiento)

Obstaculos Ser miembro de familia Haber sido
numerosa beneficiario de becas
Socioeconémicos * el curso anterior
Barreras fisica o de salud Con certificado de discapacidad. Con certificado de
Hasta 33% discapacidad. Mas del

33%. Enfermedad u otro
motivo de inclusién.

Asistencia
85% 90% 95% 100% de asistencia
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* Podran sumarse las puntuaciones correspondientes a este apartado

Nivel de Idiomas.

El alumnado aportara el certificado acreditativo de su nivel de idiomas. Los que no tengan
certificado, se someteran a una prueba de idiomas realizada en los departamentos de Idiomas
de nuestro centro educativo en el que se valorard la capacidad de expresiéon verbal, la
comprension oral y la capacidad de comunicarse por parte del/a alumno/a, respondiendo a
preguntas que tengan que ver con su actividad profesional o diaria.

En el caso de otros idiomas europeos de la UE, sdlo se valoraran si fuera el idioma de trabajo
durante la movilidad, y tal valoracidon correspondera a la calificacién de la evaluacién inicial
obtenida en la plataforma online de idiomas.

Independientemente de los resultados de esa prueba inicial de idiomas, los alumnos deberan
realizar el curso de apoyo lingtistico on line.

Informe del equipo educativo.

El tutor de grupo convocard al equipo educativo para emitir un informe sobre al alumnado
interesado en la movilidad en el que se deberd valorar:

capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con los demas.
asistencia y puntualidad al centro educativo.

participacion activa en las actividades propuestas.

sentido de la responsabilidad.

autonomia personal, iniciativa y capacidad de adaptacién.

motivacién y actitud positiva.

El equipo educativo elaborara un informe final motivado con la calificacion de aceptable,
recomendable o muy recomendable.

Inclusién y diversidad:

Seguiremos las indicaciones que aparecen en la guia Erasmus + del curso académico
correspondiente publicada en la pagina web del SEPIE referente a obstiaculos econémicos.


http://sepie.es/doc/newsletter/2023/48/infografia.pdf
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3.2 modalidad acompaiiante movilidad de grupo alumnado (escolar, vet y adultos)

e Por afio trabajado en el centro 0,25 puntos hasta un maximo de 3 puntos

Criterios de 0 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos 2,5 puntos
seleccion del
profesorado
N2 de movilidades Mds de 2 Dos Una Ninguna
realizadas en el curso
presente o anterior*
Nivel educativo Diferente Misma etapa Mismo nivel
donde imparte etapa
docencia ESO
Bachillerato
Termalismo,
Grado Peluqueria.
Superior, Estética, 12
Medio, Basico Asesoria,
. 29
Jardineria
éAcogiste o No/No Si
realizaste alguna estuve en
actividad con el este centro
alumnado visitante
Erasmus?
Relacion de los Relacionado | Relacionado Relacionado
contenidos de la con un con 2 objetivos | con +de 2
materia que imparte objetivo objetivos

o desempeiio en el
centro, con los
objetivos de la

movilidad
No es Tutor/a del Tutor/a de 22
Tutoria tutor/a del alumnado de la| del alumnado
grupo de la movilidad el dela
(Solo ciclos movilidad curso movilidad
formativos) académico este afio
anterior académico

10
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* Primeramente se ordenara al profesorado que no haya realizado ninguna movilidad el curso anterior,
el cudl tendra preferencia. Seguidamente se procederd con la ordenacion de aquellos que han realizado
una movilidad, y por ultimo se establecera el listado del profesorado que haya realizado 2 o mas
movilidades el curso anterior

El profesorado participante en el programa de intercambio escolar no podrd participar durante
el curso en el cual tiene lugar el intercambio, ya que debe acreditar para dicho intercambio el
no haber obtenido becas o ayudas convocadas para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administracién o Ente publico o privado, nacional o internacional.

El profesorado que imparta docencia en mds de una acreditacidn, decidird cada curso por cual
de ellas participard, siendo en el resto automaticamente no candidato a la seleccion vy
baremacion.

En caso de empate:
12 Se priorizard, por este orden, la condicién de definitivo (segin antigliedad en el centro),
participante por concursillo (aflos de permanencia en el centro), interino con vacante e

interino sustituto/a

29 El nivel de idiomas también servira como criterio de desempate, valordndose los niveles A2,
B1, B2, C1 o mas, preferentemente en el idioma del pais receptor de la visita o en todo caso de
inglés. Este nivel serd acreditado por la documentacion pertinente, o por una prueba de
idiomas realizada por el departamento de inglés.

32 El nivel de competencia digital también servird como criterio de desempate. Este nivel serd
acreditado por la documentacion pertinente, obtenida a través del Portal Séneca.

42 Afio de oposicion

52 Nota de oposicidén

{1V

62. En caso de persistir el empate se procedera a un sorteo de letra del primer apellido.

CUESTIONARIO GENERAL PARA SELECCION DEL PROFESORADO
1.- Nombre y apellidos

2.- ¢Cuantos afios de antigliedad llevas en el centro contando destino definitivo o concursillo?

3.- ¢Qué nivel de inglés o idioma extranjero tienes?
4.- N2 de movilidades realizadas en el curso presente o anterior

5.- éEn qué planes, proyectos y programas del centro participas?

6.- éEn qué niveles educativos impartes docencia?

7- éTu asignatura esta relacionada con los objetivos de la

movilidad?

11
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3.3 Seleccion del alumnado de ciclos formativos. MOVILIDAD PARA

PRACTICAS (FEOE)

Se tendran en cuenta los siguientes criterios.

0 puntos
0.5 Puntos 1 Punto 1.5 Puntos 2 puntos
Nivel de idiomas Al A2 B1 B2 C1 o mas
No Muy Recomendable

Informe del equipo
educativo

Recomendable

Recomendable

Informe orientacion

No

Recomendable

Recomendable

Muy Recomendable

Expediente

académico

Nota media de

5a5'99

Nota media de

6a6'99

Nota media de

7a7'99

Nota media de 8 a 8'99

Nota mediade 9a 10

Barreras Fisicas
Salud
Participantes de
menos

oportunidades

Sin discapacidad

Con certificado de
discapacidad. Hasta
33%

Con certificado de
discapacidad mas del 33%.

Enfermedad

Otro motivo de inclusién

Ser miembro

Cobrar

Ser econdmicamente

Ser econdmicamente

Barreras de familia prestaciones o| dependiente y que los independiente, y con
Socioecondémicas * o . s .
numerosa subsidios de la| ingresos familiares sean | rentas inferiores al
Seguridad inferiores al IPREM por IPREM por miembro de
Social miembro de la familia la familia que conviva
que convivan en el en el hogar familiar
hogar familiar
Europass CV Europass CV Europass CV

Autonomia

Aportar la empresa

Aportar la empresa y
Alojamiento

*En el caso de que un alumno/a se encontrara en varias de las situaciones descritas, sélo se puntuard por aquella que le fuera

mas favorable.

NOTA: Aunque el nimero de plazas disponibles fuere superior al de solicitudes, para poder beneficiarse de las becas de
movilidad es obligatorio que tanto el informe del equipo educativo como el informe de orientacién 3. sean favorables.

12
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Nivel de Idiomas.

El alumnado aportard el certificado acreditativo de su nivel de idiomas. Los que no tengan certificado, se
someterdn a una prueba de idiomas realizada en los departamentos de inglés o francés de nuestro centro
educativo en el que se valorard la capacidad de expresién verbal, la comprensién oral y la capacidad de
comunicarse por parte del/a alumno/a, respondiendo a preguntas que tengan que ver con su actividad
profesional o diaria.

En el caso de otros idiomas europeos de la UE, sdlo se valoraran si fuera el idioma de trabajo durante la
movilidad, y tal valoracién corresponderd a la calificacion de la evaluacién inicial obtenida en la plataforma
online de idiomas.

Independientemente de los resultados de esa prueba inicial de idiomas, los alumnos deberan realizar el curso
de apoyo lingliistico on line.

Informe del equipo educativo.

El tutor de grupo convocard al equipo educativo para emitir un informe sobre al alumnado interesado en la
movilidad en el que se debera valorar:

Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con los demas.
Asistencia y puntualidad al centro educativo.

Participacion activa en las actividades propuestas.

Sentido de la responsabilidad.

Autonomia personal, iniciativa y capacidad de adaptacion.

Motivacion y actitud positiva.

El equipo educativo elaborara un informe final motivado con la calificacion de aceptable, recomendable o
muy recomendable.

Informe del departamento de orientacion.

El orientador del centro entrevistara a los candidatos y les realizard unos test para valorar su madurez y
capacidad de respuesta a las adversidades.

Inclusion y diversidad:

Seguiremos las indicaciones que aparecen en la guia Erasmus + del curso académico
correspondiente publicada en la pagina web del SEPIE.

13
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3.4 Modalidad job shadowing escolar

e Por afio trabajado en el centro 0,25 puntos hasta un maximo de 3 puntos

Criterios de 0 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos 2,5 puntos
seleccion del
profesorado

N2 de movilidades| Mds de 2 Dos Una Ninguna

realizadas en el
curso presente o
anterior*

Individualmente

éParticipaste en No/No
alguna actividad estuve en _
con el alumnado o | este centro L S .
profesorado
visitante Erasmus?
Excluidas las
movilidades
propias.
Sin Proyecto sin Proyecto con
Proyecto proyecto e Socio/carta
(solo escolar)
de aceptacion
RUBRICA Puntuacidén obtenida en la rubrica

El profesorado participante en el programa de intercambio escolar no podrd participar durante
el curso en el cual tiene lugar el intercambio, ya que debe acreditar para dicho intercambio el
no haber obtenido becas o ayudas convocadas para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administracién o Ente publico o privado, nacional o internacional.

El profesorado que imparta docencia en mds de una acreditacidn, decidird cada curso por cual
de ellas participard, siendo en el resto automdticamente no candidato a la seleccion vy
baremacion.

En caso de empate:

12 Se priorizard, por este orden, la condicién de definitivo (segln antigliedad en el centro),
participante por concursillo (aflos de permanencia en el centro), interino con vacante e
interino sustituto/a

22 El nivel de idiomas también servira como criterio de desempate, valorandose los niveles A2,
B1, B2, C1 o mas, preferentemente en el idioma del pais receptor de la visita o en todo caso de
inglés. Este nivel serd acreditado por la documentacion pertinente, o por una prueba de
idiomas realizada por el departamento de inglés.

14
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32 El nivel de competencia digital también servird como criterio de desempate. Este nivel serd
acreditado por la documentacidn pertinente, obtenida a través del Portal Séneca.

42 Afio de oposicion
52 Nota de oposicién

62. En caso de persistir el empate se procedera a un sorteo de letra del primer apellido.

15
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3.5 Modalidad job shadowing/formacién para FP

Criterios de 0 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos 2,5 puntos
seleccion del
profesorado EN
FP

N2 de movilidades 3 .
realizadas en el Mas de Dos Una Ninguna

curso presente o en dos
los dos anteriores

Participacion Participacion enel | g)participacion en el
éHas acogido o No/No estuve en | Recepciény en las programa formativo programa
realizado alguna este centro visita guiada actividades Job shadowing formativo Job
actividad con el en IES organizadas visitante(entre 1 - 2 shadowing
alumnado/profes para el dias) visitante (+ 2
orado visitante alumnado dias)
Erasmus? b)organizacién y
gestion de programa
(presente curso y formativo para Job
anterior) shadowing visitante
Proyecto

Puntuacién obtenida en la rdbrica.

(imprescindible)

* Primeramente se ordenara al profesorado que no haya realizado ninguna movilidad el curso anterior, el cual
tendrd preferencia. Seguidamente se procedera con la ordenacidon de aquellos que han realizado una
movilidad, y por ultimo se establecerd el listado del profesorado que haya realizado 2 o mas movilidades el
curso anterior

** El profesor/a aportard documento justificativo de la valoracion de la discapacidad.

El profesorado participante en el programa de intercambio escolar no podra participar durante
el curso en el cual tiene lugar el intercambio, ya que debe acreditar para dicho intercambio el
no haber obtenido becas o ayudas convocadas para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administracién o Ente publico o privado, nacional o internacional.

El profesorado que imparta docencia en mds de una acreditacion, decidird cada curso por cual
de ellas participard, siendo en el resto automdticamente no candidato a la seleccién vy
baremacion.

En caso de empate:

12 Se priorizara, por este orden, la condicién de definitivo (seglin antigliedad en el centro),
participante por concursillo (afios de permanencia en el centro), interino con vacante e interino
sustituto/a

29 El nivel de idiomas también servird como criterio de desempate, valordndose los niveles A2, B1,
B2, C1 o mas, preferentemente en el idioma del pais receptor de la visita o en todo caso de inglés.
Este nivel sera acreditado por la documentacion pertinente, o por una prueba de idiomas realizada
por el departamento de inglés.
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32 El nivel de competencia digital también servird como criterio de desempate. Este nivel sera
acreditado por la documentacidn pertinente, obtenida a través del Portal Séneca.

42 Afio de oposicion
52 Nota de oposicién
62. En caso de persistir el empate se procedera a un sorteo de letra del primer apellido.

3.6 Visitas preparatorias y acompaiiamiento en movilidades para practicas. proyecto escolary
VET

3.6.1 Visitas preparatorias.

Son desplazamientos realizados a las organizaciones de acogida con el objetivo de planificar y
garantizar la calidad de las futuras movilidades de aprendientes o de personal. Su finalidad es concretar
aspectos organizativos, logisticos y pedagdgicos, mejorando la eficacia y la inclusidn del proyecto
Erasmus +.

Podran realizarlas personas de la organizacion de envio que participen en la gestidn o coordinacién del
proyecto, tales como el equipo directivo, el coordinador Erasmus, tutores de seguimiento o
profesorado implicado. De forma excepcional, y en el caso de movilidades VET, podran participar

aprendientes que realicen movilidades de larga duraciéon o con menos oportunidades.

Las visitas se desarrollaran en las instalaciones de la organizacién de acogida o en el lugar previsto para
la movilidad, y solo podra realizarse una visita preparatoria por organizacién de acogida.

El profesorado participante en el programa de intercambio escolar no podra participar durante
el curso en el cual tiene lugar el intercambio, ya que debe acreditar para dicho intercambio el
no haber obtenido becas o ayudas convocadas para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administracién o Ente publico o privado, nacional o internacional.

El profesorado que imparta docencia en mds de una acreditacidn, decidird cada curso por cual

de ellas participard, siendo en el resto automdticamente no candidato a la seleccién vy
baremacion.

3.6.2 Acompafamiento en movilidades para practicas.
El acompafiamiento en movilidades individuales de estudiantes —tanto a la ida o regreso, como
durante parte de la estancia— se considera una medida de apoyo, seguridad y garantia de calidad del
proyecto Erasmus+, conforme a las recomendaciones del SEPIE y la Guia del Programa Erasmus+.
Este acompafiamiento se podrd realizar especialmente cuando:

e El participante sea menor de edad.

e El participante tenga menos oportunidades o necesidades especificas.

e Se trate de una nueva empresa o pais de destino, sin experiencia previa.

® Se considere necesario para garantizar una buena acogida e integracidn inicial.
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Podra llevarse a cabo a la ida, al regreso o en ambos momentos, y podra ser asumido por el
coordinador, el tutor de seguimiento del alumno o una persona designada por el equipo de
internacionalizacion, en funciéon de la necesidad y la disponibilidad.

3.7 Criterios de seleccion de acompainantes en movilidades de practicas

La seleccién de los acompafiantes se realizarad de manera transparente, consensuada y conforme a criterios
de prioridad establecidos por la coordinacién Erasmus y la direccion del centro:

1. Funcion en el proyecto: coordinadores Erasmus y tutores de seguimiento del alumnado
participante.

2. Relacién con el ciclo o grupo participante: profesorado que imparta docencia directa o pertenezca
al equipo educativo del alumnado en movilidad.

3. Experiencia Erasmus+ o conocimiento del destino: se valorara haber participado en proyectos
anteriores o disponer de competencias lingliisticas o culturales relacionadas con el pais de acogida.

4. Rotacion y equidad: en igualdad de condiciones, se favorecera la participacién alterna y equilibrada
de los distintos docentes implicados en el programa.

4. SELECCION DEL PROFESORADO

La seleccién del profesorado sera realizada por el Departamento de Relaciones Internacionales,
cuyas decisiones seran publicas y ajustadas a los criterios objetivos anteriormente
establecidos.

El profesorado que quiera participar en cualquiera de las actividades de movilidad ofertadas
por nuestro centro, debera rellenar un formulario que se publicard en la clase de Classroom
“Claustro”/Séneca a la que tiene acceso todo el profesorado.

En cualquier caso, tendra preferencia el profesorado que no hubiera participado en acciones
de movilidad este curso, y el profesorado con destino definitivo con respecto al profesorado
interino.

Mientras dure la movilidad y siempre que sea en periodo lectivo, el profesorado seleccionado
debera planificar las actividades que debera realizar su alumnado mientras se encuentre
ausente.

Una vez seleccionado, el profesorado debera solicitar autorizacién en Jefatura de Estudios para
la actividad formativa con el Anexo | de permisos y licencias retribuidos por Proyecto Erasmus.

En el caso de que alguna lista de seleccionados se agotara, se publicard una convocatoria
urgente (24h). Si aun asi la seleccion se declara desierta, sera el departamento de internacional
el que seleccionard entre sus miembros los participantes para dicha movilidad.

5. COMPROMISOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE
Una vez resuelto el proceso de seleccidon del profesorado participante, los seleccionados se

comprometen a llevar a cabo una serie de actividades en relacién con el modelo de movilidad
que vaya a coordinar.
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5.1 Movilidades individuales del profesorado (Job Shadowing, Formacion, etc.).

El profesorado se encargara de gestionar la reserva de billetes de avion y alojamiento
en el pais de destino. Para ello pueden contar con la ayuda de una agencia de viajes de
confianza del centro (se le proporcionara un listado de agencias de viajes), o bien, sus propios
recursos, pero siempre con un intermediario que haga una factura. En cualquier caso, hay que
proporcionar/conservar todas las facturas relacionadas con los gastos del viaje para una
posterior justificaciéon y recordar que deben estar a nombre del IES El Palo y entregarlas al
responsable de gestion econémica y coordinador/a Erasmus.

Ademas, el profesorado participante debe elaborar un proyecto (al final de este
documento se adjunta un modelo) que justifique la visita y un pequefio reportaje fotografico (o
audiovisual) y, una vez terminada la misma, redactar una memoria final (al final de este
documento se adjunta modelo) explicando las impresiones obtenidas tras la actividad vy
exponer cuales son los aspectos relevantes de nuestro proyecto que se han trabajado o
mejorado con la visita: Mejora de la competencia linglistica o digital, inclusion, sostenibilidad,
etc.

Es también tarea del profesorado difundir los resultados de la actividad entre la comunidad
educativa, entorno vecinal, local y provincial mediante los medios que sean pertinentes:
tablones de anuncios, pagina Web del instituto, redes, prensa, etc.

Por ultimo, en caso de recibir una visita de vuelta, el profesorado participante también debera
ser el encargado de organizar la visita de nuestros socios: actividades a realizar los diversos
dias, hablar con el profesorado que les pueda acoger en sus clases, visitas culturales, etc.

5.2 Movilidades del alumnado con profesorado (visitas culturales o de trabajo,
intercambios, inmersion lingiiistica, etc.).

El profesorado se encargara de gestionar la reserva de billetes de avién y
alojamiento en el pais de destino para todos los viajeros, tanto profesorado como alumnado.
Ademas, en caso de modalidad de estancias en familias del alumnado, el profesorado
participante también debera acordar con los socios cdmo se llevara a cabo la acogida y realizar
los emparejamientos del alumnado.

Informacion a las familias y recabar permisos oportunos (derechos de imagen y permisos y
compromisos).

Para todo esto pueden contar con la ayuda de una agencia de viajes de confianza del centro, o
bien, sus propios recursos. En cualquier caso, hay que aportar a la Secretaria del Centro todas
las facturas relacionadas con los gastos del viaje a nombre del IES El Palo para una posterior
justificacién.

El profesorado participante, junto con el profesorado participante del centro de acogida, debe
organizar una planificacién y temporalizacién de las actividades que se llevaran a cabo durante
la visita y la recepcion de visitantes, asi como la organizacion de las mismas. Esto implica
gestionar reservas de museos, transporte, comidas, etc. Dichas visitas incluiran al menos dos
dias de estancia en los centros escolares de ambos paises.

Ademas, el profesorado participante, junto con los alumnos que hayan viajado, deben elaborar
un reportaje fotografico (o audiovisual) que ilustre la visita y, una vez terminada la misma,
redactar un documento explicando las impresiones obtenidas tras la actividad y exponer cudles
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son los aspectos relevantes de nuestro proyecto que se han trabajado o mejorado con la visita:
Mejora de la competencia linglistica o digital, inclusion, sostenibilidad, etc. Al final de este
documento se adjunta un modelo.

Sera también tarea del profesorado y alumnado difundir los resultados de la actividad entre la
comunidad educativa, entorno vecinal, local y provincial mediante los medios que sean
pertinentes: tablones de anuncios, pagina Web del instituto, redes, prensa, etc.

Ante todo, es importante destacar que todos los profesores que participen en cualquier
actividad Educativa Erasmus, no estardn solos. Siempre contara con el respaldo y la ayuda de
los miembros del Departamento de Internacional asi como del Equipo Directivo del IES El
Palo.

6. COMPROMISOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE INTERNACIONAL

Persona de referencia del Departamento de Internacional en cada movilidad.

La persona de referencia del Departamento de Internacional serd la encargada de:
- Asesorar en la redaccion de los documentos

- Incluir los datos en Séneca
- Incluir los datos en Ulises
- Llevar la contabilidad en una tabla Excel en paralelo con la Secretaria del centro

- Subir el reportaje fotografico a las redes y a la web del centro
- Mantener la comunicacion durante la fase de ejecucién

- Recoger los documentos para tener los datos necesarios para incluir el proyecto en
Séneca y Ulises

7. TARIFAS APLICABLES:

Movilidades de ESO y Bachillerato. Consultar BM

Movilidades de FP y CFGB. Consultar BM

Movilidades de Grado Superior. Consultar BM

Documentacion del profesorado: documento previo del intercambio, rellenar y firmar acuerdos

de aprendizaje = learning agreements, firma del convenio de subvencién, datos del mdédulo
beneficiario.

8. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Material extraido del curso “Gestién administrativa de Proyectos Erasmus” de la Junta de
Andalucia.

8.1 DOCUMENTO DE SM-JOB-SHDW - Job-shadowing

Un dossier que incluya:
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FASE DE PREPARACION: este documento debe incluir las actuaciones llevadas a cabo antes de
la movilidad:

Busqueda del centro de acogida/empresa

Justificacion.

Objetivos del proyecto.

La mejora del idioma del pais.

El conocimiento de la cultura del pais y su relacion con la justificacion del centro
elegido.

El profesorado debe rellenar con mas de un mes de antelacion el Anexo | pidiendo
permiso retribuido por Proyecto Erasmus +.

FASE DE EJECUCION: este documento debe incluir los aspectos que se quieren observar en el
centro que se visita:

Un compromiso del profesorado de realizar un diario de observacion que incluya la descripcion

de espacios, metodologias, actividades, équé nivel de aplicacion tienen en tu aula del IES El
Palo? Y iqué competencias/resultados de aprendizaje has adquirido gracias a la movilidad y la
observacién en el centro extranjero?. Realizar el reportaje fotografico para las redes y la web
del centro

FASE DE SEGUIMIENTO: Un responsable del centro se preocupara de mantener el contacto con
los participantes y establecer los canales de comunicacién con ellos.

El responsable del centro, miembro del Departamento de Internacional sera el encargado de:

Incluir los datos en Séneca

Incluir los datos en Ulises

Incluir los datos en el BM

Llevar la contabilidad en una tabla Excel en paralelo con la Secretaria del centro

Subir el reportaje fotografico a las redes y a la web del centro

Recoger el dossier para tener los datos necesarios para incluirlo en Séneca y en Ulises

INFORME FINAL

Por parte del coordinador:

¢En qué medida se han logrado los objetivos? ¢éCédmo se han conseguido? Indica si
algln objetivo no se ha alcanzado en tu movilidad y describe los resultados que hayan
superado las expectativas iniciales.

¢Cémo han contribuido al desarrollo del proyecto las organizaciones participantes?
¢Qué experiencias y competencias han aportado en la movilidad?

¢Cémo has escogido a las organizaciones de acogida?

¢Qué actividades has llevado a cabo para evaluar el grado en que el proyecto ha
conseguido sus objetivos y ha producido los resultados previstos? ¢Como has medido
el nivel de éxito alcanzado?

¢Cémo has abordado las cuestiones relacionadas con la actividad y la gestion de la
movilidad? ¢Has tenido reuniones preparatorias con los socios?

¢Qué tipo de acuerdos has establecido con tus socios?

Indica ejemplos de como has compartido con el resto de la comunidad educativa tu
experiencia. Indica si lo has hecho con alguna otra organizacién.
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Por parte de cada profesor/a que ha participado en la movilidad:

¢Qué preparacion has hecho para la movilidad?

¢ Estas satisfecho con tu experiencia en la movilidad?

¢Qué competencias has desarrollado y qué aprendizajes has adquirido con la
movilidad al extranjero?

¢En qué nivel ha mejorado tu proceso de ensefianza-aprendizaje en tu aula del IES El

Palo gracias a la movilidad al extranjero?

LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils. 30 alumnos. 7

dias Un dossier que incluya:

FASE DE PREPARACION: este documento debe incluir las actuaciones llevadas a cabo antes de
la movilidad:

Busqueda del centro de acogida y justificacion.

Objetivos del proyecto.

La mejora del idioma del pais.

El conocimiento de la cultura del pais y su relacién con la justificacién del centro
elegido.

El profesorado debe rellenar con mas de un mes de antelacion el Anexo Il pidiendo
permiso retribuido por Proyecto Erasmus +.

Calendario de actividades, con la organizacién, planificacidon y temporalizacién durante
la visita y durante la recepcién (en el caso de que sea un intercambio).

FASE DE EJECUCION: este documento debe incluir un reportaje fotografico (o audiovisual) que
ilustre la visita.

FASE DE SEGUIMIENTO: Un responsable del centro se preocupard de mantener el contacto con
los participantes y establecer los canales de comunicacién con ellos.

El responsable del centro, miembro del Departamento de Internacional sera el encargado de:

Incluir los datos en Séneca

Incluir los datos en Ulises

Llevar la contabilidad en una tabla Excel en paralelo con la Secretaria del centro

Subir el reportaje fotografico a las redes y a la web del centro

Recoger el dossier para tener los datos necesarios para incluirlo en Séneca y en Ulises

INFORME FINAL

Por parte del coordinador:

¢Qué impresiones has obtenido en la actividad? ¢ Qué aspectos del proyecto se han trabajado o
mejorado con la visita? ¢Se han logrado los objetivos? ¢En qué medida?

Por parte de cada profesor/a que ha participado en la movilidad:

¢ Estas satisfecho con tu experiencia de la movilidad? ¢ Qué competencias has desarrollado y qué
aprendizajes has adquirido con la movilidad al extranjero?
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¢En qué nivel ha mejorado tu proceso de ensefanza-aprendizaje en tu aula del IES El Palo
gracias a la movilidad al extranjero?

OA-INV-EXP - Invited experts: 2 profesores. 5

dias Un dossier que incluya:

FASE DE PREPARACION: este documento debe incluir las actuaciones llevadas a cabo antes de
la movilidad:

Busqueda del experto/a invitado/a y justificacion.
Objetivos del proyecto.

FASE DE EJECUCION: este documento debe incluir los aspectos que se quieren aprender del
experto/a que nos visita:

¢Qué nivel de aplicacion tienen en tu aula del IES El Palo las ensefianzas recibidas del
profesorado experto? Y iqué competencias has adquirido gracias a la visita del experto/a
invitado/a?

FASE DE SEGUIMIENTO: acompafiamiento y organizacidon de actividades con el/la experto/a
invitado/a.

El responsable del centro, miembro del Departamento de Internacional sera el encargado de:

Incluir los datos en Séneca

Incluir los datos en Ulises

Llevar la contabilidad en una tabla Excel en paralelo con la Secretaria del centro

Subir el reportaje fotografico a las redes y a la web del centro

Recoger el dossier para tener los datos necesarios para incluirlo en Séneca y en Ulises

INFORME FINAL
Por parte del coordinador:

¢En qué medida se han logrado los objetivos? ¢Coémo se han conseguido? Indica si algln
objetivo no se ha alcanzado en la visita del/de la experto/a invitada y describe los resultados
gue hayan superado las expectativas iniciales.

¢Cémo han contribuido al desarrollo del proyecto las organizaciones participantes? ¢Qué
experiencias y competencias han aportado en la movilidad?

¢Coémo has escogido al/a la experto/a invitado/a?

¢Qué actividades has llevado a cabo para evaluar el grado en que el proyecto ha conseguido
sus objetivos y ha producido los resultados previstos? ¢Como has medido el nivel de éxito
alcanzado?

¢Cémo has abordado las cuestiones relacionadas con la actividad y la gestién de la movilidad
de visita de experto/a? ¢Has tenido reuniones preparatorias con el/la experto/a invitado/a?

¢Qué tipo de acuerdos has establecido con tus socios?

Indica ejemplos de cdmo has compartido con el resto de la comunidad educativa tu
experiencia. Indica si lo has hecho con alguna otra organizacién.
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