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IES El Palo
Plan de Formacion 2025/26

1. Introduccioén

En los Decretos 327/2010 y 328/2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria y los Centros de Educacidn Primaria, se establece que el
proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo.

b) El Plan de formacién del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a
desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito
educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacidn sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluaciény
un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no estd
impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de
mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se
establece que el centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe
convertirse en el espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un
trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los
procesos de formacién. También establece que las asesorias de referencia participaran en la
elaboracion del plan de formaciéon del profesorado del centro docente e impulsaran vy
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacién para el curso 2025/26, que a continuacién presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacién y las buenas practicas contrastadas.



2. Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios
de la formacidn y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnostico de las necesidades
formativas del centro.

Andlisis de la formacién realizada por el centro en cursos anteriores., Cuestionario de
deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.)., Entrevistas con
la asesoria de referencia del CEP ., Datos extraidos de las sesiones de evaluacion del
alumnado., Encuestas de percepcién

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

En el centro estamos siempre atentos a detectar las necesidades y propuestas que faciliten
la mejora de nuestra practica docente

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas,
hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

La mejora de la competencia matematica

3. Programas Educativos.

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la
innovacion, la calidad educativa y la inclusion del Sistema Educativo Andaluz. Por otra parte,
los Programas fomentan el trabajo colaborativo de nuestro profesorado, ya sea a nivel de



claustro o en pequefios grupos, favoreciendo el desarrollo de las practicas docentes de
manera transversal e interdisciplinar.

Nuestro centro participa en los siguientes programas:

Tipo B: participacion sin convocatoria especifica (convocatoria general)
Tipo C: participacion sujeta a convocatoria especifica

B.1. Habitos de Vida Saludable, B.2. ALDEA, B.3. ConRed, B.6. aulaDjaque, B.7. Programas
Culturales, B.9. STEM, B.10. Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”, B.12. Practicum, C.1.
Mas deporte, C.2. Talleres de Sensibilizacion de Mediadores, C.4. Red de Escuelas
Promotoras de Salud, C.5. Red Andaluza de Ecoescuelas, C.6. Proyecto Aulas Verdes
Abiertas, C.7. Investiga y Descubre, C.11. Refuerzo educativo en periodo estival, C.12. PROA
Andalucia, C.13. Pacto de Estado: Prevencion Violencia de Género, C.14. Mas Equidad, C.18.
Programa de Intercambios Escolares

4. Propuestas de acciones formativas.

4.1. Actividades de Autoformacién: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusidon del conocimiento para la creacién de redes profesionales
y el aprendizaje a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades ‘s
Tematicas

de , Profesorado

. Titulo . que se

autoformacié participante

N desarrollan

Formacion en PCT Refuerzo de Ila Competencia 80 Ambito

centros Matematica en el IES El Palo matematic
o]

Grupo de Atencidn a la Diversidad 6 Accion

trabajo tutorial,
Escuela
inclusiva




Grupo de Recreos Activos 3 Ambito
trabajo deportivo

4 .2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que

Propuestas Profesorado

se desarrollan
Este afio nos centraremos como claustro en la Claustro |70 Ambito
mejora de la competencia matematica matematico

4.2.1. Repercusiéon que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Mejorar los resultados de las evaluaciones externas del centro.

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion:

5. Seguimiento y evaluacién del Plan de formacion

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del Plan de Formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
CENTROS

FECHAS RESPONSABLES

, Responsables de formacion del
Contacto con asesoria de . .
. Septiembre | centro educativo: Jefaturas de
referencia . . . .
Previa estudio, FEIE. Equipo directivo




Responsables de formacion del

Deteccion necesidades .
. e . centro educativo: Jefaturas de
formativas especificas del | Septiembre . . N
estudio, FEIE, Equipo directivo,
centro.
Claustro
.. Segun . .
Solicitud Programas Direccion

convocatoria

Inicial

Solicitud de FCy GT

Segun
convocatoria

Coordinadores y coordinadoras a
través de Séneca

Elaboracion del Plan de

Mejora

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro
disefard una organizacion interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Consejo Escolar

Elaboracion del Plan de

Formacioén anual

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacién interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracién vy
acompafara al centro en el
proceso.

Desarrollo

Seguimiento Programas

Coordinadores y coordinadoras a
través de Séneca

Desarrollo y seguimiento
del Plan de Mejora y Plan
de Formacion del centro

El centro educativo disefia su
organizacion interna que facilita la
participacién de todo el
profesorado responsable  del
seguimiento

Seguimiento de FCy GT

Por la coordinacion de |la
autoformacién y la asesoria de
referencia del Centro del
Profesorado




Final

Evaluacion Programas

Segun
convocatoria

Coordinaciones en Séneca

Evaluacién final FCy GT

1.- Grabar la memoria final
y la valoraciéon del trabajo
en Séneca

2.- Valorar la consecucion
de objetivos y actuaciones

previstas del proyecto,
logros y dificultades
encontradas

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Hasta el 31
de mayo

Coordinacidn con aportacidon de
todos los participantes

Memoria de

Hasta 30 de

Equipo directivo. Cada centro
disefara una organizacion interna
que facilite la participacién de todo

Autoevaluacion junio .
el profesorado en el mismo.
Consejo Escolar
Recogida de propuestas
formativas para el Plan de .,
Formacion P del Urso Responsables de formacion del
siguiente como Hasta 30 de | centro educativo: Jefaturas de
8 - junio estudio, FEIE. Equipo directivo y
consecuencia de la
. ETCP
memoria de

autoevaluacion.

5.2. Propuesta de Indicadores de evaluacién del Plan de

Formacion.

Los indicadores para evaluar el Plan de Formacién del Centro estan incluidos dentro de
nuestro Plan de Mejora.




5.3. Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos.

Compromiso de Reversion de la Formacion al Departamento

Los docentes formados se responsabilizaran de socializar su experiencia, metodologias y
conocimientos adquiridos con el departamento. Este tema sera un punto fijo en las reuniones
trimestrales de departamento.

Medidas de Aplicacion y Traslado a la Practica

Enumeracidon de las acciones clave emprendidas por los participantes para la aplicacién
concreta y la transferencia de los conocimientos adquiridos.
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